ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе методических разработок 
«Лучшая научно-методическая публикация»

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _Hlk150779730][bookmark: _Hlk150779387]Настоящее Положение о конкурсе методических разработок «Лучшая научно-методическая публикация» (далее – Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса в Государственном учреждении дополнительного образования «Центр творчества «Эверест» г.Могилева».
Конкурс проводится в соответствии с Годовым планом государственного учреждения дополнительного образования «Центр творчества «Эверест» г.Могилева» на 2023/2024 учебный год и Календарным планом реализации инновационного проекта «Внедрение модели развития готовности педагога к профессиональной самореализации в интегрированном образовательно-профессиональном пространстве» на 2023/2024 учебный год.

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
Конкурс проводится в целях повышения качества публикаций в научно-практических и информационно-методических журналах.
Основными задачами конкурса являются:
содействие профессиональному развитию и творческой самореализации педагогов; 
продвижение в отечественном информационно-образовательном пространстве передового педагогического опыта, оригинальных педагогических идей;
стимулирование научно-практической деятельности и публикационной              активности педагогических работников.

III. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
[bookmark: _Hlk150779807]Конкурс организуется с 22 января по 01 марта 2024г.  
с 22 января по 15 февраля – прием конкурсных работ (статей);
с 15 февраля по 25 февраля – работа жюри, определение победителей;
с 25 февраля по 01 марта – оформление работ для размещения в научно-методических журналах.
	Конкурс проводится по следующим номинациям:
1. Внедрение информационно-коммуникационных технологий при реализации программы объединения по интересам.
2. Использование современных информационно-коммуникационных технологий в воспитательной работе.
3. Духовно-нравственное, гражданское и патриотическое воспитание в объединении по интересам.
4. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в процессе обучения.
5. Педагогическое сопровождение одаренных детей и молодежи.
6. Профориентационная работа в объединении по интересам. 

IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
	Участниками Конкурса являются основные педагогические работники, независимо от стажа работы в учреждении и присвоенной им категории по должности.

V. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ КОНКУРСНЫХ
МАТЕРИАЛОВ
Требования к материалам: объем статьи – от 3 до 6 полных страниц формата А4, набранных в редакторе Word (версия не ниже 6.0) для Windows через 1 интервал шрифтом Times New Roman 14. 
Все поля (верхнее, нижнее, левое и правое) – по 25 мм. 
Первая строка – фамилия, имя, отчество автора полностью, должность с указанием учреждения образования, электронная почта автора, номер телефона в международном формате.
Через строку – название материалов заглавными буквами. Еще через строку печатается текст (абзацный отступ 1,25 см). Рисунки, диаграммы и схемы должны быть графическими (градация через различные штриховки). 
Сноски даются в тексте в квадратных скобках. После основного текста приводится список использованных источников в соответствии с требованиями государственного стандарта по их библиографическому оформлению (https://vak.gov.by/bibliographicDescription).

VI. ЖЮРИ КОНКУРСА
Состав жюри Конкурса определяется приказом директора учреждения. 
В функции жюри Конкурса входят: 
оценка материалов в соответствии с критериями оценивания конкурсных материалов; определение и награждение победителей Конкурса в каждой номинации.

VII. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ
Научные публикации оцениваются жюри Конкурса по десятибалльной шкале на основе критериев:
актуальность, полнота отражения современного состояния проблемы;
научная новизна;
практическая значимость;
полнота и последовательность изложения;	 
правильность оформления;	
уникальность (не менее 70%).
Оценка жюри Конкурса определяется как среднее арифметическое количество баллов, выставленных всеми членами жюри. 
Победителями Конкурса признаются авторы публикаций, получившие наибольшее количество баллов. При равном количестве баллов решающим является голос председателя жюри   конкурса. 
Решение жюри является окончательным и оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря жюри Конкурса. На основании протокола готовится проект приказа директора о результатах конкурса.

VIII. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Авторы публикаций, признанных победителями в каждой номинации, награждаются дипломами конкурса. На усмотрение членов жюри победители могут быть поощрены в соответствии с «Положением о стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам ГУДО «Центр творчества «Эверест» г.Могилева».
Решение жюри конкурса о результатах конкурса утверждается     приказом директора и доводится до сведения участников конкурса.
Объявление о победителях конкурса размещается на сайте Центра.
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Приложение 2
Оценочный лист

	
Участники по рубрикам



Критерии, баллы
	Дзяржава і права
	Эканоміка і
кіраванне
	Іншыя пытанні
навукі і практыкі

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Актуальность исследования, полнота отражения современного состояния проблемы, 1–2 балла
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Научная новизна, 4–7 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Теоретическое значение полученных результатов,
3–6 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практическая значимость, 4–7 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Полнота и последовательность изложения, 1–3
балла
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сумма баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Комментарии, примечания, предложения
 	_
 	_
 	_
Член жюри Фамилия И.О.,
подпись	_
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Приложение 3

[bookmark: Учреждение_образования]Учреждение образования
[bookmark: «БИП_–_Университет_права_и_социально-инф]«БИП – Университет права и социально-информационных технологий» ПРОТОКОЛ
 	.	.20	г.	г. Минск

заседания жюри конкурса «Лучшая научная публикация в научно- практическом и информационно- методическом журнале «Сацыяльна- эканамічныя	і	прававыя даследаванні»

Председатель жюри 	
.
Заместитель председателя жюри 	
.
Члены жюри:  	







[bookmark: Повестка_заседания_жюри:]Повестка заседания жюри:  	


[bookmark: Условия_и_ход_проведения_конкурса:]Условия и ход проведения конкурса:  	







Итоги работы членов жюри конкурса:  	



Сводный оценочный лист прилагается.
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Жюри конкурса рекомендовало: 	





	
Председатель жюри
	
/ 	

	
Заместитель председателя
	
/ 	

	Члены жюри:
	/ 	
/ 	
/ 	





Секретарь жюри конкурса	/

