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ПОЛОЖЕНИЕ 

о ресурсном инновационном центре 
государственного учреждения дополнительного образования 

«Центр творчества «Эверест» г.Могилева» 
«Формирование готовности педагогов дополнительного образования к 

самореализации в профессиональной деятельности» 
 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок 

организации и содержания деятельности ресурсного инновационного центра 
государственного учреждения дополнительного образования «Центр 
творчества «Эверест» г.Могилева» (далее – Центр) по теме: «Формирование 
готовности педагогов дополнительного образования к самореализации в 
профессиональной деятельности» (далее - ресурсного центра). 

1.2 Ресурсный центр создан на основании приказа управления по 
образованию Могилевского городского исполнительного комитета от 
13.09.2024 № 327 «О сопровождении деятельности ресурсных инновационных 
центров учреждений образования Могилевской области в 2024/2025 учебном 
году». 

1.3 В своей деятельности ресурсный центр руководствуется 
законодательством Республики Беларусь, нормативными правовыми 
документами Министерства образования, документами управления 
образования Могилевского облисполкома, отдела по образованию 
Могилевского горисполкома, Уставом Центра, приказами по учреждению, а 
также настоящим Положением. 

1.4 Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с отделом по образованию, с учреждением образования 
«Могилевский государственный областной институт развития образования», 
другими ресурсными центрами, с педагогическими общественными 
организациями по вопросам своей компетенции и физическими лицами, 
заинтересованными в развитии системы образования области. 

1.5 Ресурсный центр не является юридическим лицом.  
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

2.1 Основной целью деятельности ресурсного центра является 
повышение качества образования через внедрение современных технологий, 
оптимального сочетания видов и форм методической работы, направленных 
на повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, стимуляции 
творческой профессиональной активности и стремления к 
профессиональному росту. 



2.2 Задачи Центра:  
− выявление образовательных потребностей педагогических 

работников учреждений образования;  
− консультирование педагогических и руководящих работников 

учреждений образования, оказание им информационно-методической 
поддержки по актуальным вопросам инновационной деятельности;  

− организация обучения различных категорий педагогических 
работников (иных заинтересованных лиц) по использованию в практике 
работы новейших достижений в области дополнительного образования детей 
и молодежи, оперативному овладению новыми образовательными 
технологиями, методами обучения и воспитания; 

− распространение инновационного педагогического опыта, 
ознакомление педагогической общественности с результатами работы по 
реализуемым направлениям посредством создания и сопровождения 
электронных СМИ, публикаций в СМИ, проведения мастер-классов, 
семинаров, педагогических мастерских и др.; 

− организация сетевого взаимодействия по актуальным вопросам 
инновационной деятельности; 

− повышение мотивации педагогов к педагогическому творчеству и 
инновационной деятельности через деятельность ресурсного центра в режиме 
опорной методической площадки республиканского методического кластера 
УО «Национальный центр художественного творчества детей и молодежи» РБ 
в инновационной области «Совершенствование системы непрерывного 
повышения профессиональной компетентности педагогических работников» 
по теме: «Обновление деятельности методической службы УДОДиМ по 
обеспечению готовности педагогических кадров для работы в современных 
условиях» 

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО 
ЦЕНТРА 

3.1 Консультативная помощь субъектам образовательного процесса 
по актуальным направлениям педагогической деятельности. 

3.2 Трансляция эффективного опыта работы педагогических 
работников на международных, республиканских, областных конкурсах и 
других мероприятиях по направлению деятельности ресурсного центра. 

3.3 Создание аннотированного каталога эффективного 
педагогического опыта педагогов. 

3.4 Создание и сопровождение вкладки «Ресурсный центр» на 
официальном сайте Центра.  

3.5 Освоение информационных технологий нового поколения, 
включая информационные технологии реального времени, высокоскоростной 
обмен информацией, использование распределенных вычислительных 
ресурсов, в том числе сетевых. 

3.6 Осуществление издательской, полиграфической и выставочной 
деятельности по направлению деятельности ресурсного центра. 



3.7 Повышение квалификации педагогов по направлению 
деятельности ресурсного центра.  

3.8 Разработка методических рекомендаций по направлению 
деятельности ресурсного центра. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО 
ИННОВАЦИОННОГО ЦЕНТРА 

4.1 Создание ресурсного центра осуществляется на базе Центра, 
завершившего реализацию республиканского инновационного проекта 
«Внедрение модели развития готовности педагога к профессиональной 
самореализации в интегрированном образовательно-профессиональном 
пространстве», имеющего в наличии сложившуюся систему работы 
педагогического коллектива по осуществлению инновационной деятельности, 
готового к реализации научно-методических функций ресурсного центра и 
соответствующую материально-техническую базу. 

4.2 Создание на базе Центра ресурсного центра не приводит к 
изменению организационно-правовой формы, типа и вида учреждения 
образования, порядок формирования структуры   учреждения образования 
отражается в его Уставе. 

4.3 Ресурсный центр открывается приказом начальника главного 
управления по образованию Могилевского облисполкома на основании 
решения научно-методического совета МГОИРО. 

4.4 Ресурсный центр планирует свою деятельность и определяет 
перспективы развития по согласованию с директором Центра, структурным 
подразделением которого он является. Деятельность ресурсного центра 
осуществляется в соответствии с данным Положением и Планом работы 
ресурсного инновационного центра. 

4.5 Ресурсный центр имеет право разрабатывать и принимать 
необходимые локальные акты, не противоречащие действующему 
законодательству, Уставу Центра и настоящему Положению. 

4.6 Для выполнения работ, заданий, связанных с осуществлением 
функций ресурсного центра, директор Центра вправе возлагать на работников 
Центра (с их согласия) дополнительные обязанности и работы. 

4.7 При наличии необходимых условий и средств, при выполнении 
функций ресурсного центра директор Центра вправе привлекать в 
соответствии с действующим законодательством к сотрудничеству другие 
организации (в том числе иностранные и международные), их отдельных 
работников, иных лиц в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь. 

4.8 Работа ресурсного центра осуществляется на основании 
следующей документации: 

− Положение о ресурсном инновационном центре. 
− План работы на учебный год. 
− Отчеты о проделанной работе. 



− Приказы об открытии (закрытии) ресурсного инновационного 
центра, о назначении руководителя ресурсного инновационного центра. 

− Протоколы заседаний ресурсного центра, рассматривающих 
организацию и содержание работы не реже одного раза в полугодие. 

4.9 Ресурсный центр ежегодно до 1 июня представляет в научно-
методический совет МГОИРО итоговую информацию по результатам своей 
деятельности. 

4.10 Деятельность ресурсного центра может быть прекращена до 
истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения 
принятых на себя научно-методических функций, по другим обоснованным 
причинам. 

4.11 Основанием для прекращения деятельности ресурсного центра 
является Приказ начальника главного управления по образованию 
Могилевского облисполкома. 
V. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО РЕСУРСНОГО ИННОВАЦИОННОГО 

ЦЕНТРА 
5.1 Структуру ресурсного центра определяет Центр самостоятельно. 
5.2 Ресурсный центр возглавляет руководитель, который назначается 

директором Центра. 
5.3 Руководитель несет ответственность за деятельность ресурсного 

центра и подотчетен директору Центра, структурным подразделением 
которого является, в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
6.1 Положение о ресурсном инновационном центре в учреждении 

образования составляется на основе Положения о ресурсном инновационном 
центре учреждения образования Могилевской области, утвержденным 
Приказом главного управления по образованию Могилевского облисполкома 
от 23.08.2019 №290, принимается решением педагогического совета Центра, 
вступает в силу после утверждения приказом директора Центра. 

6.2 В настоящее положение могут быть внесены необходимые 
изменения и дополнения в установленном законодательством порядке. 

 
 


