ПОЛОЖЕНИЕ 
[bookmark: _Hlk126849115]об воспитально-оздоровительном палаточном передвижном
туристском лагере «Криница» с круглосуточным пребыванием 
государственного учреждения дополнительного 
образования «Центр творчества «Эверест» г.Могилева» 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. [bookmark: _Hlk126849599]Настоящее Положение регулирует порядок деятельности воспитательно-оздоровительного палаточного передвижного туристского лагеря «Криница» с круглосуточным пребыванием (далее - туристский лагерь) государственного учреждения дополнительного образования «Центр творчества «Эверест» г.Могилева» (далее - Центр).
2. Туристский лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, настоящим Положением, иными актами законодательства, уставом Центра.
3. Туристский лагерь - воспитательно-оздоровительное учреждение образования, которое реализует программу воспитания детей, создает условия для проживания и питания детей, нуждающихся в оздоровлении, расположено на территории, пригодной для организации оздоровления и отдыха, и может реализовывать образовательную программу дополнительного образования детей и молодежи.
4. Передвижной палаточный лагерь – лагерь, осуществляемый в форме передвижении группами по заранее разработанному маршруту туристского похода или экспедиции с ежедневной (или в два-три дня) сменой мест размещения и обустройства последовательного ряда биваков (стоянок).
5. Организация образовательного процесса при реализации образовательной программы дополнительного образования детей и молодежи осуществляется в соответствии с Положением об учреждении дополнительного образования детей и молодежи, утверждаемым Министерством образования Республики Беларусь.
6. Туристский лагерь осуществляет свою деятельность на основе гуманного отношения к личности ребенка с учетом его способностей, интересов, состояния здоровья, психофизических особенностей, педагогически обусловленного выбора образовательных программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, организации оздоровления, обеспечивает приоритет социального воспитания как непрерывного процесса развития личности ребенка.
Цель туристского лагеря - оздоровление, воспитание и формирование разносторонне развитой, нравственно и социально зрелой личности средствами туристско-краеведческой работы.
Задачи: 
реализация комплекса мероприятий, обеспечивающих повышение устойчивости к физическим, биологическим, психологическим, социальным факторам окружающей среды;
формирование мотивации здоровья и здорового образа жизни;
организация разнообразного, насыщенного, активного отдыха воспитанников в период летних каникул;
приобщение воспитанников к комплексному изучению родного края, его традициям, культурному, историческому и природному наследию;
овладение и отработка воспитанниками практических навыков и умений начальной туристской подготовки, первой доврачебной помощи;
создание условий для развития интеллектуального и духовного потенциала, коммуникативных, лидерских качеств воспитанников.
7. Организатором лагеря является Центр в лице директора Центра и руководителя туристского лагеря.
[bookmark: a5]
ГЛАВА 2. УПРАВЛЕНИЕ ЛАГЕРЕМ
8. [bookmark: _Hlk126851010]Решение об организации туристского лагеря оформляется приказом директора Центра, в котором отражаются следующие положения:
сроки проведения туристского лагеря, с указанием маршрута и списка участников;
назначение руководителя туристского лагеря и его заместителя, руководителей отрядов (воспитателей) и иных работников.
9. Директор Центра, организующего лагерь, его заместители обязаны:
провести с руководителем лагеря и его заместителем, педагогическим работниками туристского лагеря целевой инструктаж о соблюдении мер безопасности воспитанниками лагеря в туристских походах, с последующим оформлением в журнале регистрации инструктажа;
выдать руководителю туристского лагеря, маршрутный лист в установленной форме; 
осуществлять контроль за подготовкой и организацией туристского лагеря.
10. Руководителем туристского лагеря назначается педагогический работник Центра, организующего туристский лагерь, имеющий опыт участия в туристских походах.
11. Заместитель руководителя туристского лагеря назначается из числа педагогических работников. 
12. Максимальное количество воспитанников определяется директором Центра и руководителем туристского лагеря исходя из обеспечения безопасности их жизни и здоровья.
13. Руководитель туристского лагеря несет ответственность за жизнь, здоровье воспитанников туристского лагеря.
14. Руководитель туристского лагеря до начала смены обязан:
обеспечить формирование группы воспитанников с учетом интересов, интеллектуальных, физических, психологических, возрастных и половых особенностей;
производить зачисление воспитанников только с письменного разрешения одного из родителей (законного представителя);
провести обучающее занятие (беседу) для воспитанников, участвующих в туристском походе по вопросам безопасного поведения;
проверить умение плавать у воспитанников, участвующих в туристском лагере (при проведении водных походов или в случае планируемого купания);
организовать подбор и подготовку необходимого снаряжения, хозяйственных материалов, медикаментов, продуктов питания, выявить возможность пополнения запасов продуктов на маршруте;
подготовить маршрутный лист, приказ о проведении туристского лагеря, экскурсии и смету расходов на проведение туристского лагеря;
изучить условия туристского лагеря, определить находящиеся на пути организации здравоохранения;
предусмотреть возможность использования на маршруте телефонной, мобильной связи;
подготовить картографический материал, разработать маршрут и график туристского лагеря, план краеведческой, общественно полезной работы и других мероприятий, проводимых группой на маршруте;
проверить наличие у воспитанников справок о состоянии здоровья, подготовить аптечку первой медицинской помощи универсальную с необходимыми медикаментами и перевязочными материалами;
ознакомиться с условиями погоды в районе предстоящего туристского лагеря;
изучить сложные участки маршрута и наметить способы их преодоления;
письменно информировать территориальные учреждения, осуществляющие государственный надзор, о возможности размещения, передвижения и стоянок лагеря более одних суток на соответствующих территориях;
разработать примерные девятидневные рационы для воспитанников.
15. Руководители отрядов (воспитатели) и другой персонал лагеря, подбирается руководителем туристского лагеря и назначается приказом директора Центра.
16. Права и обязанности работников лагеря определяются настоящим Положением, трудовым договором, должностными инструкциями, утвержденными руководителем лагеря, и другими актами законодательства.
17. Права и обязанности воспитанников лагеря определяются «Правилами внутреннего распорядка для воспитанников лагеря».

ГЛАВА 3.
ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ
18. Деятельность туристский лагерь осуществляется посменно. Продолжительность смены - 9 дней.  
19. [bookmark: _Hlk126850112]Туристский лагерь функционирует в каникулярный период. 
20. Туристский лагерь является круглосуточным, передвижным. 
21. В туристском лагере может осуществляться комбинирование начальной подготовки по видам туризма: пешеходному, водному и др. 
22. Вся организационная работа (получение продуктов питания, снаряжения, хозяйственных и канцтоваров), инструктажи по технике безопасности педагогов, обучение и проверка знаний по безопасной жизнедеятельности детей, открытие смен проводится на базе Центра.
23. Туристский лагерь работает в полевых условиях, ночлег участников организуется в палатках. Места размещения лагеря определяются маршрутом движения. 
24. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы палаточного лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.
25. Наполняемость туристского лагеря может составлять от 10 до 90 воспитанников.
26. В туристский лагерь направляются дети в возрасте 12-17 лет, допускаются дети в возрасте 9-11 лет, прошедшие специальную подготовку в учреждениях дополнительного образования детей и молодежи и имеющие опыт участия в туристских походах.
27. В лагере с учетом возраста, интересов, предложений воспитанников и их родителей (законных представителей) формируются временные коллективы – отряды численностью не более 25 человек. 
28. Зачисление в туристский лагерь осуществляется на основании следующих документов: письменного заявления родителей (законных представителей) и медицинской справки о состоянии здоровья. 
29. Зачисление детей осуществляется на основании приказа директора Центра.
30. Пребывание воспитанников в туристском лагере организуется в соответствии с настоящими правилами внутреннего распорядка, утверждаемыми руководителем туристского лагеря.
31. Каждая группа воспитанников (отряд) в походе передвигается в сопровождении не менее двух педагогов. 
32. График передвижения и маршрут лагеря, режим дня лагеря, меню и план мероприятий смены туристского лагеря составляется руководителем лагеря и утверждается директором Центра с учетом предложений родителей, возрастных возможностей детей и санитарно-гигиенических норм. 
33. Руководители отрядов (воспитатели) разрабатывает план работы, направленный на реализацию цели и задач лагеря на каждый отряд на 9 дней.
34. Содержание, формы и методы работы туристского лагеря и отрядов определяются педагогическими работниками туристского лагеря с учетом инициативы и интересов участников.
35. В туристском лагере может осуществляться реализация программ дополнительного образования детей и молодежи туристско-краеведческого профиля с базовым уровнем изучения, разработанных на основе типовой программы дополнительного образования детей и молодежи туристско-краеведческого профиля образовательных областей «туризм», «скалолазание спортивное», «краеведение», утвержденной в соответствии с законодательством. При этом учебная деятельность по программе объединения по интересам сочетается с воспитательной работой в рамках плана мероприятий лагеря.

ГЛАВА 4.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОЙ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
36. Директор Центра, руководитель туристского лагеря, воспитатели, педагогические и иные работники несут ответственность за безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в туристском лагере, в соответствии с законодательством.
37. Директор Центра, организующего лагерь, его заместители обязаны:
провести с руководителем лагеря, его заместителем, педагогическими работниками туристского лагеря целевой инструктаж о соблюдении мер безопасности воспитанниками лагеря в туристских походах, с последующим оформлением в журнале регистрации инструктажа.
38. В целях профилактики детского травматизма руководитель туристского лагеря обеспечивает разработку требований, по мерам безопасности при проведении различных воспитательных мероприятий (экскурсий, походов, вечеров, праздников, конкурсов, спортивных соревнований и др., посещение учреждений культуры (театров, музеев и др.)); правилам пожарной безопасности, дорожного движения; правилам поведения на улице, на воде, в общественных местах, на транспорте.
39. Изучение требований безопасного поведения в первые дни каждой новой смены включается в планы воспитательной работы.
40. С целью воспитания культуры безопасной жизнедеятельности в планы воспитательной работы включаются мероприятия, направленные на усвоение воспитанниками требований безопасного поведения в обществе, формирование норм и правил поведения в социальной и природной средах, умений и навыков безопасной жизнедеятельности, необходимых в повседневной жизни, в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

ГЛАВА 5.
ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛАГЕРЯ
41. Финансово-хозяйственная деятельность лагеря осуществляется в соответствии с законодательством.
42. Финансирование воспитательно-оздоровительного лагеря осуществляется за счет средств республиканского, местных бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством.
43. Финансовые средства лагеря включают дотацию из средств государства и родительская плата за путевку.
44. Родительская плата за путевку в лагерь устанавливается в соответствии с законодательством.
45. Смета расходов на содержание лагеря утверждается отделом по образованию администрации Октябрьского района г.Могилева и государственным учреждением «Могилевский городской центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций», согласовывается с Могилевским представительством республиканского Центра по оздоровлению и санаторно-курортному лечению населения. 
46. Документация туристского лагеря: 
план подготовки, организации и проведения лагеря;
утвержденные маршруты турпоходов лагеря;
приказы: об открытии лагеря (смены), о зачислении участников лагеря; 
штат работников, функциональные обязанности работников лагеря; 
инструкции по технике безопасности для работников; 
правила внутреннего распорядка для воспитанников;
правила безопасной жизнедеятельности; 
план мероприятий по профилактике травматизма; 
план работы отрядов по сменам; режим дня туристского лагеря;
примерное меню на 9 дней;
маршрутный лист туристского похода, экскурсии;
смета расходов лагеря, документы финансовой отчетности; 
социальный паспорт, список участников лагеря, журнал регистрации заявлений;
заключение органов государственного саннадзора, согласование с РОВД, ОСВОД, ГЛХУ (лесхозом), МЧС, сводка метеоусловий;
программа профильного объединения по интересам;
протоколы: проверки знаний учащихся, родительского собрания;
журналы: «Здоровье», «Журнал телефонной связи», «Журнал ежедневного контроля за соблюдением требований по охране труда»;
аналитическая справка смены лагеря. 
47. По окончании работы лагеря приказом директора Центра создается комиссия по ревизии финансово-хозяйственной деятельности и анализу итогов работы лагеря. Акты и отчеты предоставляются директору Центра.
48. Контроль за образовательной и воспитательной работой, финансовой и другой деятельностью лагеря осуществляет директор Центра.

